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1. Bevezetés

A Rémer Floris Miivészeti és Torténeti Mizeum (székhelye: 9022 Gyor, Liszt Ferenc utca 11. képviseli:
Székely Zoltan igazgat6), a tovabbiakban: Adatkezel$), mint adatkezel6, magéara nézve kotelezOnek ismeri el
jelen Szabalyzat tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezeles
megfelel a jelen szabalyzatban és a hatalyos jogszabalyokban meghatirozott elvarasoknak.

Az Adatkezel elkdtelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az érintett személyek,
beleértve munkavéllaléi és szerzOdéses partnerei informacids Onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat.
Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Adatkezel az aldbbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat, amelyeket sajat
magéval, mint adatkezelovel szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési alapelvei, szabalyai 6sszhangban
vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilonosen az Eurdpai Parlament és a
Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon
kiviil helyezésérél (4ltalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: GDPR) és az informéciés onrendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény (tovabbiakban Infotv.) szabalyaival.

2. Fogalmak

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett”) vonatkozd barmely
informaci6; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon, kiilondsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tSbb
tényez6 alapjan azonosithato;

2. adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovébbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetové tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozds, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlitozdsa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli kezelésiik korlatozésa céljabol;

4. ,profilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értekeléscre,
kitlondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolodo jellemzOk elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

5. alnevesités”: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informéciok felhaszndlasa nélkill t5bbé méar nem Allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovébbi informaciét kiilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,,nyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy f5ldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatérozott ismérvek alapjéan hozzaférhetd;

7. ,adatkezelé”: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nallan vagy masokkal egyiitt meghatérozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld
kijeldlésére vonatkozo kiilonés szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;



8. ,adatfeldolgoz6™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uni6s vagy a tagéallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabélyoknak;

10. ,Lharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynSkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik
az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast

kaptak;

11. ,,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulo és
egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezé
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,.genetikai adat”: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé minden
informaciét hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybol vett biolégiai minta elemzésébdl
ered;

14. , biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerfsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

15. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi éllapotéra vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szdméra nytjtott egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozé olyan
adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

16. ,képviseld™: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 4ltal irasban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezelét vagy
adatfeldolgoz6t képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében harul6 kotelezettségek

vonatkozésaban;

17. ,személyes adatok hatirokon atnyilé adatkezelése”: a) személyes adatoknak az Uniéban megvalésuld
olyan kezelése, amelyre az egynél tSbb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy
adatfeldolgozo t6bb tagallamban talalhatd tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben
keriil sor; vagy b) személyes adatoknak az Unioban megvalosulé olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 6sszefiiggésben keriil sor ugy, hogy
egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint vagy valoszintisithetden jelentds mértékben érint érintetteket;

18. ,relevins és megalapozott kifogds™: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogas,
hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozéra vonatkozo tervezett
intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad

aramlasara jelentett kockdzatok jelent6ségét;

19. ,,az informiciés tarsadalommal osszefiiggd szolgiltatis™ az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti €s
tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

20. ,nemzetkozi szervezet”: a nemzetkdzi kdzjog hatalya ald tartozd szervezet vagy annak alarendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott létre vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott Iétre.



3. A Szabilyzat targyi és személyi hatdlya

A Szabélyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6nél személyes adatokkal végzett minden adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, fiiggetleniil annak kezelési modjatol

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Adatkezeloénél munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allo
valamennyi személyre, az Adatkezelé 4ltal ellatott feladatok végzése soran az Adatkezeldvel kapesolatba keriild
személyekre €s az 6 torvényes képviseldikre.

Jelen szabalyzat teriileti hatalva kiterjed az Adatkezel$ székhelyére, munkatérsai szereplési helyszineire ésaz
aldbbi telephelyekre/tagintézményekre:

telephely megnevezése telephely cime

1 Radnai-gyfijtemény Allandé Kiallitas, 9021 Gyér, Kiraly utca 17.
Esterhazy-palota

2 Véczy Péter-gyljtemeny 9022 Gyor, Rakdczi Ferenc utca 6.
B Miklo  Kiallita

3 Ors0s Os Allands Kigllitas 9021 Gyér, Apor Vilmos piispok tere 2.
Kova  Allandd Kiallita

4 ovacs Margit Alland6 Kiallitas 9022 Gyér, Apéca utca 1.

5 Vasilescu-gytijtemény Allandé Kiallitas 9025 Gydr, Kossuth Lajos utca 5.

9022 Gyor, Széchenyi tér 5. és

Anétir-ha

6 patir-haz 9022 Gybr, Apéca utca 12.

7 Patko6 Imre-gyiijtemény 9022 Gyor, Széchenyi tér 4.

8 Cserépkalyha-torténeti Kiallitas 9022 Gyér, Kiss Janos utca 9.

9 Varkazamata — Kétar 9022 Gyor, Bécsi kapu tér 22.

10 Alkotohaz 9025 Gyor, Kossuth Lajos utca 56.
Napoleon-hiz, Grafikai Miihely €

11 apOleon-hdz, Grafikai Milhely és 9021 Gyér, Kirdly utca 4.
Galéria

12 Rémer-haz 9022 Gy6r, Teleki Laszl6 utca 21.

13 Képzémiivész Kor 9022 Gyor, Rakdczi Ferenc utca 30.

14 Miizeumi raktar 9024 Gy6r, Vasvéri Pal utca 1.

15 Miizeumi raktar 9024 Gybr, Vasvari Pél utca 1. H épiilet”

16 Miihely 9025 Gyor, Kossuth Lajos utca 26/C.

4. Az adatkezelés elvei

A személyes adatok:

a) kezelését jogszerien és tisztességesen, valamint az érintett szamdra atlithaté modon kell végezni
(,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatdsag”);

b) gytijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
dssze nem egyeztethetd modon; nem mindsiil az eredeti céllal dssze nem egyeztethetdnek a kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz
kotottség™);

c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a szikségesre kell

korlatoz6dniuk (,,adattakarékossag”);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerii intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6r6ljék vagy

helyesbitsék (,,pontossag”);




e) tarolasanak olyan forméban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténé tarolaséra
csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célb6l keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak €s
szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (,,korlatozott tarolhatosag™);

Az adatmegsemmisités jegyzokonyve jelen szabélyzat 10. szamu mellékletét képezi.

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazaséval
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritas €s

bizalmas jelleg”).

Az adatkezeld felelés az fenticknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(,,elszamoltathatésag™).

Fenti elvek érvényesiilésének segitése érdekében az adatkezeld a tervezett Uij adatkezeléseket megfelel$ id6ben,
de mindenképpen a tervezett 0j adatkezelést megel6zé 30 nappal elébb bejelenti az adatvédelmi tisztviseld
részére a 5. szamu melléklet alkalmazasa révén. Uj adatkezelés nem torténhet az adatvédelmi tisztvisel6
véleményének kikérése, a megfeleld adatvédelmi tajékoztaté elkészitése és kozzététele, illetve az esetlegesen
elkészitendd egyéb dokumentumok elkészitése, modositasa nélkiil.

5. Az adatkezelésjogszeriisége

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezeld minden adatkezelési folyamatndl meghatérozza. Az adatkezelésre
jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint hatdroz meg.

Adatkezels az adatkezelési rendszerét tigy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozoan bizonyitani
tudja, mikor, milyen forméaban tSrtént a személyes adat felvétele és milyen tdjékoztatast kapott az érintett a

személyes adat felvételekor.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike
teljesill, azaz valamelyik jogalap az adatkezel6 rendelkezésére 4ll.

a) Erintett hozzajiruldsa:

1) Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajaruldsan alapszik, ugy az érintett hozzgjarulasat
bizonyithaté médon be kell szerezni. Rautalé magatartassal kivételes esetben jérulhat hozzd az érintett az
adatkezeléshez.

2) Adatkezelé valamennyi adatkezelési folyamatat ugy hatirozza meg jelen Szabélyzat kiadasakor €s
minden, a késdbbiekben bevezetendd adatkezelés esetén, hogy ha annak jogalapja az érintett hozzdjarulasa, Ggy
képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

3) Az érintett hozzajarulasa csak abban az esetben tekintheté megfelelonek, ha az onkéntes és megfelelé
(eldzetes) tajékoztatason alapul. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely egyidejiileg mas iigyekre is vonatkozik, a hozzdjarulds irénti kérelmet ezektdl a mas iigyektl
egyértelmiien megkiilsnbdztethetd médon kell eldadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgos és
egyszerii nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozzdjérulasa nem allapithaté meg egyértelmiien, illetve nem
igazolhat6, hogy az megfeleld tajékoztatdson alapult, a hozzajarulas nem szolgélhat az adatkezelés jogalapjaként.

5) Az érintett hozzajarulasanak az egyes iigyek vonatkozasdban jol elkiilonithetének kell lennie.

6) A hozzajarulé nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes, érvénytelennek
kell tekinteni.

8) Az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A rautalé magatartissal megtett hozzajarulas csak
frasban vonhaté vissza. A hozzdjarulds visszavondsa nem érinti a hozzdjarulason alapulo, a visszavonas eldtti

adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulds megadasa eldtt az érintettet errél tdjékoztatni kell. A hozzajarulas
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visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon, vilagos, és egyértelmii modon teszi lehetévé Adatkezeld, mint annak
megadasat.

Az adatkezel munkatirsa a visszavonas tényét az adatkezelés soran rdgziti, az adatot a tovabbiakban nem
kezeli, de az adat helyét ,,a hozzajarulas visszavonva” jelzéssel jel6li meg.

A hozzajarulas altalanos mintija jelen szabélyzat 9. szami mellékletében taldlhat6, irasbeli hozzdjarulasat az
adatkezeléshez azonban a mintatél fiiggetleniil is kiallithatja, megadhatja az érintett szemely.

b) szerzddés teljesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzbdés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges.

¢) jogi kitelezettség teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Jogi
kotelezettség alatt az unids vagy magyar jogszabalyi rendelkezéseket kell érteni.

d) Jogos érdek:

Ebben az esetben az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan €rdekei vagy alapveté
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
A jogos érdeken alapulé adatkezelés meghatarozasa elott el kell végezni az (n. érdekmérlegelési tesztet (4. sz.
mell¢klet), amelynek soran eldszor azonositani kell az adatkezeld jogos érdekét, a siilyozas ellenpontjat képezo
adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot, végiil a sulyozas elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy
kezelheté-¢ a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezeld feladat elldtassal érintett munkatarsa,
illetve az 1j adatkezelést kezdeményezd, illetve az adatkezelést meghatirozé szervezeti egység vezetSje késziti
el. Bzt kovetben az adatkezeld érintett munkatérsa, vagy az adatkezeld képviseldje az érdekmérlegelési tesztet
megkiildi az adatvédelmi tisztviselének az 1j adatkezelés GDPR-nak valé megfelelés szempontjabol torténé
clbzetes véleményezése érdekében. Az adatvédelmi tisztviseld az utolsé kért informéciét kovetd 5 munkanapon
beliil megadja véleményét. Az adatvédelmi tisztviselé feladata a kapott informéaciok alapjan tovabbi informacié
kérése, illetve a rendelkezésre bocsatott informacik véleményezése, nem feladata az adatkezel6 altal adott
informéciék valédisaganak és teljességének vizsgalata. Az adatkezelés megkezdése elott az adatkezeld az
adatvédelmi tisztviselé irasos véleményének figyelembe vétele mellett dont az adatkezelés megkezdésérél,
annak kialakitasarol. Az adatvédelmi tisztviseld dltal véleményezett érdekmérlegelési teszteket az adatkezeld
tartja nyilvan.

Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilon hozzjirulasa nélkiil, valamint a
hozzajarulasénak a visszavonasat kovetden keriilhet sor az alabbi feltételek fennallasa esetén:

- aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor,

- az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl vagy

- az adatkezel vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol keriil sor, feltéve, hogy
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog korlatozdsdval ardnyban all.

A iogos érdekre hivatkozis nem alkalmazhato a kdzhatalmi szervek &ltal feladataik elldtdsa soran végzett
adatkezelésre.

e) Létfontossagu érdek:

Az ebben az esetben torténd adatkezelés az érintett életének vagy mdas természetes személy létfontossagi
érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy létfontossagi érdekeire hivatkozassal személyes
adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a széban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.
(Létfontossagti érdekre hivatkozassal torténhet pl. az adatkezelés humanitarius katasztrofak esetében, ideértve,
azt az esetet is, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez van sziikség.)

f) Kozérdek, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlisinak keretében feladat végrehajtasa:



Az adatkezelés ebben az esetben kozérdekii feladat, vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorldsénak keretében
végzett feladat végrehajtisdhoz sziikséges. Az adatkezelés jogalapjat az unids, vagy a magyar jog éllapithatja
meg.

6. Aszemélyes adatok kiilonleges és egyes kiilinds kategéridinak kezelése

A kiilonleges adatok kategériai kiilondsen: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vildgnézeti meggy6zédéste vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok ¢s a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsigara vonatkozd személyes adatok. A GDPR szerint a
kiildnleges adatok kezelése csak az alabbi kivételes esetekben lehetséges:

a)az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez, és unids vagy tagillami jog nem tiltja a hozzajarulas-adast.

b) az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabélyozé jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld garancidkrol is rendelkez6é unids
vagy tagéllami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetdvé teszi;

¢) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagn érdekeinek védelméhez sziikséges, ha
az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

d)az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet vagy
barmely més nonprofit szervezet megfelelé garancidk mellett végzett jogszeri tevékenysége keretében torténik,
azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolodoan,
és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajaruldsa nélkiil nem teszik hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili
személyek szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy amikor a
birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkériikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt szilkséges, unios jog vagy tagéllami jog alapjén, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsdra megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el;

h)az adatkezelés megel6zé egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségligyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyijtasa,
illetve egészségligyi vagy szocilis rendszerek és szolgaltatdsok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy
tagdllami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében, tovébbd a GDPR-ban
emlitett feltételekre és garanciakra figyelemmel,;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatdrokon 4t terjedd
sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatis, a gyOgyszerek és az
orvostechnikai eszkéz6k magas szinvonalanak és biztonsiganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog
alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrd] rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd
garanciakra, és kiiléndsen a szakmai titoktartdsra vonatkozdan;

j) az adatkezelés a kozérdekii archivdlas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbél sziikséges olyan uniés vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja
a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapveté jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

6.1. Munkaiigyi adatkezelések



Az adatkezelének a munkaiigyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi eléirasokat a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokat szabédlyozé specilis munkajogi szabalyok rendelkezéseivel dsszhangban kell értelmeznie és
alkalmaznia. A dolgozék személyes adatai kizarélag célhoz kdtdtten, a jogviszony létesitésével, teljesitésével,
fenntartasaval vagy megsziinésével kapcsolatban kezelhetok. Uj belép6 munkavallalét munkéba alldsanak napjan
egyértelmiten és részletesen frasban tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kiiléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
az adatkezelés id6tartamardl és arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.A foglalkoztatottak személyi adatait
Adatkezeld részben az érintett hozzdjaruldsa alapjan, részben jogszabalyi eldirasok alapjan kezeli.

Az Adatkezel6nél foglalkoztatottak jogviszonyara
- aMunka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény,
- a muzealis intézményekrdl, a nyilvéanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol sz616 1997. évi CXL
térvény (Kulttv.), valamint

- a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatdsi kovetelményeir6l, az
intézményvezetsi pélyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyd rendeletek
modositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (EMMI rendelet)

eldirasait alkalmazni kell.

6.1.1. A munkavallalok foglalkoztatassal dsszefiiged adatainak kezelésére vonatkozo szabalyok:
A munkavallalék adatait tartalmazo adathordozokat rendezetten, biztonsagos helyen kell térolni.

A munkavallalok adatkezelését az igazgatd/intézményvezetd (igazgatd tovabbiakban: intézményvezeto,
igazgat6) altal kijelolt személyiigyekkel foglalkozd gazdaségi tigyintéz6(k) végzi(k).

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrél, hogy — személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas
keriilhessen, amelynek alapja kdzokirat, vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata, rendelkezése, birésag, vagy
mds hatosag dontése, jogszabalyi rendelkezése.

A jogviszonnyal dsszefliggd adat helyesbitésre és torlésre keriil, ha a személyi iraton szerepl6 adat mar nem
megfeleld, illetve ha a munkavallal irdsbeli hozzajaruldsénak beszerzése az onkéntes adatszolgaltatas korébe
tartozo adatok nyilvantartisat megel6z6en nem tortént meg.

A murkavallalé személyes adatai az arra jogosult szervek (pl. birdsdg stb.) szamara irdsos megkeresést
kovetden, postai tuton ajanlott killdeményként, ill. e-mailben (kézbesitési visszaigazolast kérve), vagy
személyesen atvételi elismervény kidllitasat kdvetden tovabbithatdk.

Adattovabbitasra az intézményvezetd jogosult, az erre kijelolt munkatars kozremikodésével.

A munkavallalojogai és kotelezettségei

A munkavallald sajat személyi anyagéba, a réla vezetett, személyes adatait tartalmazo nyilvantartasok ra
vonatkozd részébe betekinthet, azokrél masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését,
kijavitasat.

A munkavallald az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az intézményvezet6tol frasban kérheti.
Az intézményvezeté — az erre kijel6lt adminisztrator Gtjan is - a kérelem indokait alatdmaszté okirat bemutatasat
is kérheti. A munkavallal6 felel6s azért, hogy az altala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok hitelesek,
pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A munkavallal6 adatainak valtozasarél 8 napon beliil értesiti az intézményvezetét/a személyiigyekkel foglalkozd
gazdasagi ligyintézot, aki 3 napon beliil kételes intézkedni és az adatokat aktualizalni.

A személyi irat

Munkavallaléi szempontbdl személyi irat minden adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa
alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik és a munkavéllaloszemélyével Osszefiiggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandék: munkaszerz6dés, munkaviszony létesitésével, modositasaval
kapcsolatos dokumentumok, amunkaviszonnyal 8sszefiiggd egyéb iratok és a munkavallalé sajat kérelmére
kiallitott, vagy dnként atadott adatokat tartalmazo iratok.



Személvi irat. illetve az abban talalhaté személves adatok kezelése

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: intézményvezetd, a személyiigyekkel foglalkozo6
gazdasagi iigyintéz6(k), a munkavallal felettese(i), a bérszamfejtést végzo, feladatkorének keretei kozott a
térvényességi ellendrzést végzd szerv, fegyelmi eljarast lefolytat6 testiilet vagy személy. Ezen tul személyi
iratok, vagy az azokban taldlhaté egyes adatok csak jogszabaly éltal szabalyozott médon adhatok &t mas
személyek, szervek, hat6sagok, birdsagok részére.

A munkaviszony jogviszony létesitésekor &sszeallitasra keriil a munkavallalo személyi anyaga, melynek részei:
dnéletrajz, végzettséget, szakképzettséget igazolé dokumentumok maésolata, hatésigi erkolesi bizonyitvany
bemutatasakor késziilt feljegyzés/jegyzokonyv, adatkezeléshez torténd hozzéjarulds, munkaszerz6dés és a
munkaviszony létesitésével kapcsolatos dokumentumok, a korabbi jogviszonyokat igazolé dokumentumok,
nyilatkozatok, munkakéri leiras, munkakori alkalmassag igazolasa, tovabbképzési igazolasok.

Az erkdlesi bizonvitvanyok kezelése:
A munkaviszony létesitéséhez minden esetben — a Kulttv.94. § (1) bekezdésében, illetve az MT 44/A. § (1)
bekezdésében el6irtak alapjan — eredeti hatdsagi erkdlesi bizonyitvany bemutatisat kéri a munkara
jelentkez6ktdl az Adatkezels. Az erkdlesi bizonyitvany ellenérzését az intézményvezetd, vagy az dltala
megbizott, személyligyekkel foglalkozé gazdasagi tigyintézo(k) latja(k) el. Ennek soran ellendrzésre kerill az
okirat

1. érvényessége és

2. tartalma.

Hatésagi erkdlesi bizonyitvanyban taléthaté adatot Adatkezeld az érintett hozzajaruldsa alapjan kezel, melyet
megel6zéen tajékoztatja az érintettet az adatkezelés céljarol, mely a munkakorre valé érdemesség eldontese.

Annak érdekében, hogy Adatkezeld bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljaras sordn megvizsgalta az erkolesi
bizonyitvany érvényességét, az Adatkezel§ intézményvezetdje, vagy az altala megbizott, személyiigyekkel
foglalkoz6 gazdasagi tigyintézé feljegyzést készit a bemutatott eredeti hatésdgi erkdlesi bizonyitvany

- kiallitasanak datumarol,

- okményszamarél

- akapesolédd kérelem azonositdjarol.
A feljegyzésben rogzitendd adatok nem biiniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvantartasok
Vezetéséért Felelds Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utélag minden, 2013. 01. 01-ét kovetben kiallitott
erkblesi bizonyitvany valodisaga és tartalma ellendrizhet6.

Adatkezelé a munkaviszony fennalldsa alatt nem térol és nem tovabbit erkdlcsi bizonyitvanyt sem eredeti
formaban, sem fénymasolatként. A személyesen bemutatott okirat minden esetben az érintettnél marad.

6.1.2. Harmadik személvek munkaviszonnval kapcsolatosan megadott személyes adatainak kezelése

A munkaviszony kapcsin beszerzett harmadik személy adatai (pl. pdtszabadsdg, csaladi adbkedvezmény
kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a szitkséges adattartamot meg nem haladéan
vehetdk fel és kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, tigy a harmadik személytdl koteles az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzijarulasat megszerezni, mellyel Adatkezel6 igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat a jelen szabalyzat 8. sz.
mellékletét képezi.

6.1.3. Munkavallalok technikai eszkdzeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

6.2.3.1. Adatkezeld mint munkaltatd a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartisa koérében ellendrizheti a
foglalkoztatottakat. Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. Az Adatkezel6 ellendrzése
korében a Munka Torvénykonyvének betartasaval jér el. Adatkezeld el6zetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat
azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasérol, amelyek a foglalkoztatott ellendrzésére szolgédlnak.

A munkavallalénak a munkaideje alatt alkoholos befolvasoltsag, illetve mas kabité-bodité szer (a tovabbiakban:
pszichotrdp anyag) befolyasoltsigatél mentesen kell munkajat végezni. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja vagy a




képviseletében eljaré személy jogosult minden munkavallalojat ellendrizni, hogy alkoholos befolyasoltsag hatasa
alatt all-e. Az alkoholszint mérését alkoholszondaval a munkavallalo kdzvetlen felettese vagy tavollétében az
altala megbizott személy végzi. Ha a munkavallalé a vizsgalat elvégzését megtagadja, annak jogkdvetkezményei
azonosak, mintha ittassagat allapitottik volna meg, és azonnali hatdlyl munkaltatéi felmondés alapjaul
szolgalhat. Amennyiben a munkavallalé az eredményt vitatja, jogosult orvosi vizsgalatot kezdeményezni. Az
orvosi vizsgalatot a Miizeum nem akadélyozza meg.

A pszihotrop anyagok alatti befolydsoltsag alapos gyantija esetén a Mizeum jogosult orvosi kdzremikodés
igénybevételével ellendrzést végezni. Az ellendrzést megelézden a munkavallalonak lehetdséget kell biztositani,
hogy nyilatkozhasson a befolyasoltsagrél, amennyiben a befolyéasoltsagot elismeri, tovabbi orvosi vizsgalatot
nem lehet elvégezni. A nyilatkozatot bizalmasan kell kezelni. Amennyiben a munkavallalé orvosi kezelés alatt
all, és emiatt kovetkezik be a pszichotrop anyag alatti befolyasoltsag, ugy részére lehetdséget kell biztositani,
hogy hatranyos kdvetkezmények nélkiil felmentsék a munkavégzés aldl.

6.2.3.2. A munkavéllalok rendelkezésére bocsatott eszk6zok maganjellegii hasznalatdval kapcsolatos adatkezelés

a) Adatkezel a munkavéllaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljéra biztosit szamitégépet. e-mail cimet és
internet-hozzaférést. Ezen eszkozoket az Adatkezeld munkavégzés céljabol biztositjia, azokon magincéli
személyes adatok tarolasa a jelen pontban foglaltak szerint lehetséges, ezen kiviil az tilos. Amennyiben ezen
eszkozok ellenbrzésére sor keriil, az esetleges tiltas ellenére tarolt személyes adatokat Adatkezel6 megismerheti.
Amennyiben Adatkezeld az e-mail cim maganjellegli hasznalatit észleli, annak torlésére szélitja fel a
munkavallalét. Adatkezeld a levelezérendszer iizemeltetése soran viruskeresé és spamsziliré szoftvereket
alkalmaz a biztonsagos levelezés érdekében, tovabba a levelezéssel kapcsolatban statisztikai adatokat gytjt.Ha
az elektronikus levelezés ellenérzése indokolt, gy Adatkezeld eldzetesen értesiti a munkavallalot az
ellendrzésrél. Egyebekben az elektronikus levelezésre Adatkezeld Informatikai Szabélyzata az iranyadé.
Magéncélu személyes adatokat a munkavéllalo a magyar adatvédelmi hatosag irdnyelvei szerint ismerheti meg a
foglalkoztatottak részére atadott eszk6zok esetében.

b) Adatkezelé a munkavallalok szamara engedélyezi, hogy a munkavégzés céljabél atadott, illetbleg hasznalt
szamitastechnikai eszkdzok internetkapcsolatat maganjellegli célra is felhasznaljdk.A munkavallalok az internet
elérésére a bérelt vonali internet szolgaltatast hasznalhatjak, tiizfalon keresztiil, az Adatkezelé Informatikai
Szabalyzata rendelkezései betartasa mellett. Adatkezeld az internethasznalat sordn meglatogatott honlapokat és az
internethasznalattal kapcsolatos adatokat nem rogziti, azonban az ellendrzés technikai megvalositasara az
Adatkezeld informatikai rendszere alkalmas, és ha szitkségesnek itéli meg akkor képes ellendrizni a
munkavallalé internethasznalatival kapcsolatos adatokat. A kezelt adatok kore: ha ellendrzésre sor kerill, ugy a
meglatogatott honlapok cimei.

¢) Adatkezelé a munkavallalok szamaéra tadott laptopokkal kapcsolatban nem engedélyezi azok magénjellegli
hasznalatat. A munkavallalé nem jogosult az eszkézon maganjellegii iratok, dokumentumok tarolasdra. A
munkavallalé a laptop visszavétele esetén (pl. munkaviszony megsziinése vagy laptop meghibasodasa, cseréje)
akkor, ha a jelen pontban meghatérozott tilalom ellenére maganjellegii adatok tarolasat valositotta meg, koteles
gondoskodni annak torlésérdl. Adatkezeld a munkavallalok szamara atadott laptopok visszavétele esetén a
laptopokon teljes torlést hajt végre, amely minden a laptopon tarolt adat megsemmisiilését is maga utdn vonja.
Ezért a laptop visszavétele esetén a munkavallalo feleldssége ellendrizni, hogy a laptopon nem maradt-e olyan
adat, illetve dokumentum, amely a munkaviszonyaval sszefliggésben relevans lehet. Adatkezel6 nem ellendrzi a
munkavallalé 4ltal hasznélt laptop tartalmat, ellendrzésre csak abban az esetben keriilhet sor, ha felmerill annak
gyantija, hogy a munkavallalé az eszkozt visszaélésszeriien hasznélta. Ha az ellenérzés indokolt, ugy Adatkezel6
elézetesen értesiti a munkavallalot az ellenSrzésrol.

d) Mobiltelefonok és vezetékes telefonok haszndalata:

A vezetd beosztasti munkavallalok, tovabba azon munkavallalok részére, akiknek a munkakore vagy alkalmi
feladat sziikségessé teszi, Adatkezeld mobiltelefont bocsat a rendelkezésére. Adatkezel6 nem tiltia a
munkavallaloknak atadott, Munkaltat6 tulajdonaban alloé mobiltelefonok maganjellegli hasznélatat, azonban csak
meghatdrozott Osszeg erejéig tériti meg a mobiltelefonon bonyolitott forgalmat.Adatkezeld jogosult a
munkavallalé mobiltelefon forgalmat részletes hivasrészietezd ttjan ellenérizni, amennyiben a mobiltelefon-
hasznalat mértéke visszaélésszerii gyakorlatra utal. Ilyen esetben Adatkezeld el6zetesen értesiti a munkavallalot
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az ellenérzésrol, egyéb esetben Adatkezeld hivasrészletezét a maganjellegii hasznélat ellenérzésére vonatkozdan
nem kér és nem térol, kivéve, ha a munkavallalé kifejezetten a hivasrészletez6 atadasat kéri, de ez esetben sem
tarolja, csupan a munkavallalé rendelkezésére bocsatja. Egyebekben a telefonhasznélatra vonatkozdan
Adatkezeld telefonhasznélati Szabélyzata az iranyado.

6.1.4. Eoészséeiioyi alkalmassaggal kapesolatos egészségiigyi adatok kezelése

Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatétél szarmazo alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagarol. Adatkezel6 kizardlag az
egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a munkaviszony létrejdttének folyamata sordn deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakér betoltésére és emiatt a munkaviszony2008/199 nem jon 1étre vagy ennek hatiséra sziinik meg, ugy az
adatkezelés hatarideje és maddja is ezzel parhuzamos.

6.2 Alldspalydzatok kezelése
Anonimizalt allashirdetések kozzététele tilos.

A palyazati felhivasban meg kell jellni:

a) a munkaltaté és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakérbe tartozo, illetve a beosztassal jaré lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

A palyazé minden esetben (palydzati felhivds és anélkiil torténé Allaspilydzis esetén is) koteles a
palyézatahoz csatolni az arrél sz6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagiban foglalt személyes adatainak a
palydzati eljarassal Osszefliggésben szitkséges kezeléséhez hozzéjarul. Ilyen hozzijirulds hidnyaban a
palyazati anyagban taldlhaté, illetve az érintetthez tartozé személyes adat nem kezelhetd, annak
adathordozéjit — a hianyossig észlelését kovetden - haladéktalanul vissza kell juttatni az érintett részére
(amennyiben a kiildemény az AdatkezelShdz visszaérkezik, a dokumentumot a visszaérkezés napjan meg kell
semmisiteni), illetve az e-mailben benyijtott palydzati anyagot az érintett értesitését kdvetden
haladéktalanul meg kell semmisiteni.

Az allaspalyazatok, kapcsolédé dokumentumok (&néletrajz, motivacids levél, végzettséget tanisitd okiratok
mésolatai, erkolcsi bizonyitvany masolata stb.) adatkezelésének jogalapja az érintett elézetes tajékoztatason
alapulé énkéntes hozzajaruldsa, melyet egyoldalu jognyilatkozataval barmikor megsziintethet. Az adatkezeld az
allaspaly4zatokkal kapcsolatosan tudoméséra jutott adatokat, kizarolag az allaspélyézatok elbirdlasa céljabol
kezeli.

Az intézmény az 4llaspalyazotol kizarlag a hatosagi erkélesi bizonyitvany mésolatdt kéri. Amennyiben a
palyazé személyesen eredeti erkdlesi bizonyitvanyt juttat el az intézmény részére, abban az esetben a palyazatot
atvevé intézményi munkatars koteles lefénymasolni az okiratot, és az eredetit visszaadni a palydzé részére.
Személyesen benytjtott palydzat esetén az erkélesi bizonyitvany masolati példanyait kezeli az intézmény.
Amennyiben a palyazo postai tton eredeti erkdlesi bizonyitvanyt kiild az intézménynek, akkor az abban foglalt
személyes adatokat az intézmény a munkaviszony létesitésérél meghozott dontés idopontjaig kezeli, ezt
kovetden azt visszajuttatja az érintettnek. Amennyiben a killdemény az Adatkezelohoz visszaérkezik, a
dokumentum a visszaérkezés napjan megsemmisitésre kertil.

A benyujtott palyazatokat, palyazé altal bekiilddtt dokumentumokat — benyujtasuk médjatol fliggetleniil — iktatni
sziikséges.

Az allaspalyazattal kapesolatos dokumentumokban szereplé személyes adatok megismerésére (mind a papir
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alapon érkez6, mind az e-mailben benyujtott palydzatok esetében) jogosult az intézményvezetd, az altala felkért
részlegvezetd(k) és a személyiigyekkel foglalkoz6é gazdasagi tgyintézé(k). A pélydzok személyes adatait
megismerni jogosultak a megszerzett informacidkat kotelesek bizalmasan kezelni.

Az elektronikusan benytjtott palyazatok dokumentumait az intézményvezetd altal kijelolt személyiigyekkel
foglalkozo gazdasagi tigyintézé(k) kinyomtatja, majd nyomtatéast kovet6en az elektronikus iizenet — valamennyi
mellékletével egyiitt — mentés és tovabbitas nélkiil visszaéllithatatlan médon torlésre kertil.

A beérkezé kinyomtatott és papir alapi palyazatokat a palyazat benydjtdsara nyitva allé id6 elteltéig az
intézményvezetd, vagy az altala kijelolt személyiigyekkel foglalkozé gazdasagi Ugyintézé(k) zarhato
szekrényben a palyazattal nem érintettek személyes adataitol elkiiloniilten tarolja.

Az Intézményhez érkezd palyazatokat az intézményvezeté és/vagy helyettese, tovabbd az érintett részlegvezetd
tekinti 4t. A kivalasztasi eljarasban érintett palyazok személyes meghallgatisan az intézményvezetd, helyettese
és az altala kijelslt részlegvezets(k), vehetnek részt. A palyazati anyagokrol, a meghallgatison elhangzottakrdl
feljegyzések, az érintettrdl levont kovetkeztetések irdsban a kivalasztasi eljards egyetlen szakaszaban sem
késziilnek.

Az intézmény az allaspalyazatot bekiildék, illetve az intézményhez munkéra jelentkezOk nyilvanos kozosségi
profiljat nem ellenérzi. Tilos 1étrehozni kozosségi oldalon alprofilt, illetve a jelentkezd altal a nem mindenki
szamara nyilvanossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést tenni.

Az 4llast meghirdetd (illetve spontan palyazatot fogadd) intézmény munkatarsa nem jogosult a palyazé korabbi
munkaéltatéjatol a palydzéra vonatkozé informaciokat gyiijteni. Ahhoz, hogy a jelentkezd masik munkaltatonal
jogszertien leinformalhaté legyen, ezt megel6z6en be kell szerezni az érintett frasbeli hozzajarulasat.

A megfeleld jelolt kivalasztasaval, vagy a palyazati eljaras eredménytelennek nyilvinitdsaval —a kivalasztasi
eljaras lezarul.

Az intézményvezetd 4ltal kijelolt személyiigyekkel foglalkozo gazdasigi tigyintéz6(k) a kivalasztasi eljards
soran hozott dontésrél a dontést kovetdé 10 munkanapon beliil irasban értesiti a nem nyertes palyazokat. Azon
nem nyertes palyazok, akik e-mailben nydjtottak be palyazatukat, e-mailben kapnak tdjékoztatast.

A piélyazati kiiras nélkiili allaspalydzok palyazatuk Adatkezelohoz érkezését koveté 3 munkanapon beliil
értesitést kapnak arrol, hogy az intézménynél nincs allashely (13. sz. melléklet), és a mdsolati anyagként
bekiildott palyazati anyag az értesités napjan megsemmisitésre keriil; illetve a bekiildott eredeti dokumentumot
részére visszakildi az intézmény, amennyiben pedig a killdemény az Adatkezeléhoz visszaérkezik, a
dokumentum a visszaérkezés napjan keriil megsemmisitésre.

Palyszati Kiirds esetén az intézmény a nem nyertes palyazok altal megkiildott, masolatban rendelkezésre 4ll6
palyazati dokumentumokat — amennyiben az érintett nem kérte palyazati anyaginak adatbazisban torténé Orzeését
— a dontésré] torténd értesités napjan, jegyzékonyv felvétele mellett — megsemmisiti. Azon nem nyertes palyazok
részére, akik eredeti dokumentumokat csatoltak palyazatukhoz, az Adatkezeld visszakiildi a benyujtott okiratot a
palyézat eredményérol torténd értesitéssel egyidejiileg. A palyazé altal at nem vett killdeményt, illetve az abban
talalhato személyes adatokat, visszaérkezés esetén a visszaérkezés napjan az Adatkezel6 megsemmisiti.

Valamennyi adatmegsemmisités alkalmaval Adatkezel6 jegyzokonyvet allit ki a 10. sz. melléklet szerint.

A nem nyertes palyazok értesitése a 12. sz. melléklet szerint torténik.

6.3. Gyermekekkel és harmadik személyekkel kapcsolatos személyes adatok

A GDPR rendelkezései szerint 14. éven aluli gyermekek nem adhatnak meg magukrol személyes adatot, a
hozzajérulast a gyermek feletti sziiloi feliigyeletet gyakorlé adhatja meg, illetve engedélyezheti az adatkezelést.
A személyes adatok Adatkezelé rendelkezésére bocsataséval Erintett képviseléje kijelenti, hogy a fentiekre

figyelemmel jar el.
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Ha FErintett 6nalléan nem jogosult a személyes adatainak az Adatkezeld rendelkezésre bocsétasdra, akkor az
Erintett harmadik személyek (sziildi feliigyeletet gyakorld személyek pl. sziild, térvényes képviseld) jarnak el.
Az Adatkezeld a szolgaltatas igénybevétele és nyljtasa sordn nem minden esetben szerez arr6l tudomast, hogy
valamely harmadik személy hozzijaruldsara van sziikség a szolgaltatds igénybevételéhez (pl. ha a kiskord
gyermek sziileinek hazassdga felbontasra keriilt és sziil6i feliigyeleti jogukat csak kozosen gyakorolhatjak), igy a
jelen pontnak valé megfelelést az Erintett, illetve az Erintett érdekében eljaré személy koteles biztositani, az
Adatkezel6t ezzel dsszefliggésben felelosség nem terheli.

Az Adatkezelé fenntartja maganak a jogot annak ellenérzésére, hogy valamely személyes adat kezelésére a
megfeleld jogalap, illetve a jogszerii kezelés feltételei fennallnak-e. Példaul, ha egy személy harmadik személy
nevében jar el, az Adatkezeld jogosult kérni az eljaro részére adott meghatalmazast és/vagy az Erintett személy
megfelel6 adatkezelési hozzajarulasat az adott tigyre vonatkozdan.

6.4. Elektronikus beléptet6 rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld kozraktdraban a muzeélis értékek védelme, vagyonvédelem és ezzel Osszefiiggésben a belépok
azonositasa céljabdl elektronikus beléptetd rendszert alkalmaz. A munkavéllalok névre sz6l6 beléptetd kartyaval
rendelkeznek, amelyr6l a munkavédelmi felelés nyilvantartast vezet.

Adatfeldolgozoként Adatkezeld a Vatech Security Vagyonvédelmi és Kereskedelmi Kft. (székhely: 9081
Gyérijbarat, Akédcfa u. 1., adészam: 11464969-2-08, telefonszam: 96 / 422-221, honlap: vatech.hu, e-mail cim:
vatech(@vatech.hu) szolgaltatasait veszi igénybe, a belépteté rendszert adatfeldolgozé iizemelteti. Ha a
jogszabaly eltérden nem rendelkezik, a beléptetd rendszer adatait az Fbotv. 9/B. § (6) bekezdése érteimében a

rogzitéstél szamitott 31. napon meg kell semmisitent, illetve t6rolni kell.

6.5. Tudomdinyos kutatis sorin térténé adatkezelés

A tudoményos kutatds céljara felvett valamely személyes adat kizardlag tudomanyos kutatds céljabol
hasznalhatd fel.

Valamely személyes adat Erintettel torténé Osszekapcsolhatdsdgat — amint ezt a kutatasi cél megengedi —
véglegesen lehetetlenné kell tenni. Ennek megtdrténtéig kiilon sziikséges tarolni azon adatokat, amelyek
valamely természetes személy azonositdsara alkalmasak. Ezen adatok egyéb adatokkal csak akkor kapcsolhatok
Ossze, ha az a kutatas céljara feltétleniil sziikséges.

Tudomanyos kutatds soran valamely személyes adat csak az érintett hozzijarulasa alapjan hozhat6
nyilvanossagra, vagy ha az a torténelmi eseményekrd] folytatott kutatisok eredményeinek bemutatasdhoz

sziikséges.

6.6. Miivészeti és Miizeumi programokkal kapcsolatos adatkezelés, televizios felvételek, fotok készitése

Adatkezeld esetenként regisztraciohoz nem kotott, elézetes regisztracichoz kotétt és csak meghivottaknak sz016
(zart) programokat is szervez.

A nyilt programokon barki részt vehet, a regisztracidhoz kotott rendezvényeken viszont csak azok vehetnek
részt, akik a regisztraciohoz feltétleniil szilkséges személyes adataikat (e-mail cim) az Adatkezeld rendelkezésére
bocsatjak. A csak meghivottak szdmdra rendezett programokon valo részvételhez sziikséges a jelentkezéshez
vagy meghivéashoz sziikséges személyes adatok kezelése.

Adatkezelé székhelyén és telephelyein az eldadasokrol, illetve az adatkezeld munkatérsainak szereplési
helyszineir6l esetenként kép- és hangfelvétel késziilhet. Mindezeken tilmenden az adatkezeld székhelyén és
telephelyein sor keriilhet reklam- és promocios céli fotézasra is. A felvételek a résztvev8krdl — kiveve egyes
kiilonos, kiilon hozzajarulast igényld eseteket - kizarélagosan un. témegfelvételként keriilnek elkészitésre, azaz a
felvételek soran az érintettek megjelenhetnek, az dbrazolas ugyanakkor minden esetben kifejezetten az eldadasra,
az adatkezelt székhelyének, eldadotermei helyszineinek, eseményeinek a bemutatdsdra irdnyul, tehat az
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abrazolas médja nem egyedi, nem az egyénre irdnyul. Adatkezel6 a felvételek készitése soran lehetdség szerint
torekszik arra, hogy az érintettek a felvételeken azonosithaté médon ne jelenjenck meg. Adatkezeld az ilyen
médon készitett felvételeket esetenként kozzéteszi honlapjén, Instagram-, Facebook-oldalan vagy valamely
kiadvanyaban.

A felvételek készitése minden esetben az érintettek dltal észlelheté modon torténik. Az érintett az adatkezeld
székhelyén és telephelyien, illetve az eladas helyszinén valé megjelenéssel hozzajarul a felvételek
elkészitéséhez, és az elkésziilt felvételek kozzétételéhez.

Az eseményeken késziilt felvételeket 1 év hatarozott idé utan Adatkezeld elhelyezi a fénykép- és videotaraban,
ahol ezt kovetden csak az arra jogosult munkatarsai férhetnek hozza a felvételekhez. A tamogatéssal késziilt
események felvételei, amik bekeriilnek a szakmai beszamolokba, kozzétételre keriithetnek Adatkezeld honlapjan,
illetve esetenként az NKA 4ltal meghatarozott honlapon.A digitalis negativok, masolatok és a sokszorositassal
létrejott felvételek az adatkezeld tulajdonat képezik, a szerzéi jogok 6t illetik.

Adatkezelé a székhelyén, telephelyén— altala erre szerzGdésben meg nem bizott - harmadik személyek altal
készitett felvételekért feleldsséget nem vallal.

6.7. Hirlevél, e-mail kiildési szolgaltatassal kapesolatos adatkezelés

Erintett hozzjarulhat ahhoz, hogy részére Adatkezeld e-mailt, illetve e-mailben hirlevelet, tajékoztatést kiildjén
szolgaltatasairdl, programjairél, ijdonsagairdl, figyelemfelhivé ajanlasairél. A szolgéltatds(ok) megsziintetésct
érintett barmikor keérheti. Adatkezeld biztositja, hogy a szolgaltatas(ok)sal kapcsolatosan kezelt személyes
adatokhoz illetéktelenek nem férhetnek hozza.

7. Az adatKkezelés idotartama, tovabbi adatkezelés

Az adatkezelésre a , korlatozott tArolhatosag™ elvénél leirtak szerinti iddpontig keril sor.

Amennyiben az adatkezeld tovabbi adatkezelést kivan végezni, akkor el6zetes tdjékoztatatst nytjtaz adatkezelés
lényeges koriilményeirsl (adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja, az adatkezeléscélja, a kezelt adatok kore,
az adatkezelés idétartama). Az adatkezelé felhivia az érintett figyelmét arrahogy a hatésdgok torvényi
felhatalmazason alapulé, frdsbeli adatkéréseit az adatkezeld kotelesteljesiteni.

8. Adattovabbitas

Az adattovabbitas jogalapja az érintett Snkéntes hozzajarulasa, vagy jogszabdlyi eldiras.

Az adatkezel6 meghatarozott hatésdgok szaméra torvényi el6iras alapjan koteles azadattovébbitésra, azonban az
ilyen tovabbitasokrdl az Infotv. 15. § (2)-(3) bekezdésévelosszhangban nyilvantartast vezet (mely hatdsagnak,
milyen személyes adatot, milyen jogalapon, mikortovabbitott az Adatkezel6), amelynek tartalmérdl az érintett
kérésére az adatkezeld tajékoztatast nyujt,kivéve, ha a tajékoztatasat torvény kizérja.

9. Az adatbiztonsig

9.1. Az adatkezelés biztonsaga

Az adatkezeld és az adatfeldolgozé a tudomény és technologia allasa és a megvalositds koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozo valosziniiségli és sulyossagii kockdzat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezesi

intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfelelé szintii adatbiztonsagot
garantalja, ideérive, tobbek kozott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;
b) a személyes adatok kezelésére hasznilt rendszerek és szolgéltatasok folyamatos bizalmas jellegének

biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét;
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¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és
az adatok rendelkezésre allasat kells idoben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantildsira hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalod eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatérozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd
olyan kockazatokat, amelyek kiilonésen a tovabbitott, tirolt vagy més médon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébdl, megvaltoztatdsabol, jogosulatlan nyilvanosségra hozatalabdl
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzatérésbdl erednek.

Az adatkezeld és az adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy az adatkezeldé vagy az
adatfeldolgozo iranyitsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek
kizarélag az adatkezeld utasitasinak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo
eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi dket.

9.2. Az adatvédelmi incidens, bejelentése a feliigyeleti hatésagnak, érintett tajékoztatisa

Adatvédelmi incidensnek minésiil a GDPR szerint a biztonsag olyan sériilése, amely a kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,

véletlen vagy jogelleneselvesztését,

véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasat,

jogosulatlan kozzétételét,

az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 oraval
azutén, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaéséra jutott, bejelenti afeliigyeleti hatésagnak (NAIH), kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 6rdn beliil, mellékelni kell hozza a késedelem

igazolasara szolgéld indokokat is.

A ,tudomasra jutds” megallapitasahoz egy ,.ésszerii foki bizonyossag” szilkséges: meg kell tudni éllapitani,
hogy a bekovetkezett incidens valosziniisitheten jelent-e veszélyt, kockazatot a személyes adatokra nézve.
Ennek megfeleléen az ennek megéllapitasahoz sziikséges rovid idejii kivizsgélas idétartama nem szamit bele a

72 éréba.

A tudomasszerzés torténhet az érintettél, a médiabol, az adatkezeld észlelése révén, adatfeldolgozd
igénybevétele esetén az adatfeldolgozotol.

Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomésszerzését kovetden indokolatlan késedelem
nélkiil bejelenti az adatkezelonek.

A fenti szabalyok betartdsa érdekében adatvédelmi incidens észlelése esetén az észlel6 haladéktalanul jelentést
készit az incidensrél és azt haladéktalanul elektronikus kiildeményben eljuttatja az Adatkezel6 vezetdje €s az
adatvédelmi tisztviseld (DPO) részére. A bejelentést a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képezo adatlapon kell
megtenni. A DPO a hozzi érkezett informacié alapjan az adatvédelmi incidenst megvizsgilja és szakmai
véleményével latja el.

Kiilonosen magas kockézati szintiinek értékelhetd az adatvédelmi incidens jellege, ha

o a kezelt adat olyan adatbézissal keriilt sszekapcsolasra, amelynél nincs meg az Osszekapcsolasra
keriilé személyes adat vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja;

e az érintetti jog gyakorlasa soran harmadik személy személyes adataihoz torténé jogosulatlan
hozzaférés torténik;

e az intézményi honlapon vagy kdzdsségi internetes megoszté oldalon olyan személyes adat (pl.
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képmas, hanganyag, audiovizudlis f4jl) keriil kozlésre, melybdl az érintett beazonosithatéva valik;

e megsemmisiil olyan adat, amely az érintettet megilleté jogszabalyon alapulé kedvezményhez
sziikséges;

e az érintett sajatos statuszaval (pl. hatranyos helyzet) kapcsolatos adat keriil az érintett beleegyezése
nélkil harmadik személy tudtéra, vagy nyilvanossagra ¢s ebb6l fakadoan az érintettnek
érdekséreime keletkezik.

Amennyiben a szakmai vélemény az incidens magas kockazatit, illetve az incidens NAIH részére tort€nd
bejelentésének szilkségességét timasztja ald, akkor az adatvédelmi tisztvisel haladéktalanul tovabbitja javaslatat
az adatkezel6 vezetSje, tavolléte esetén a vezetd helyettese részére, az intézmény vezetdje (tavolléteben
helyettese) jogosult az esemény mindsitése és a bejelentés kérdésében dontést hozni. A bejelentésre iranyuld
déntés esetén a bejelentést indokolatlan késedelem nélkiil, a GDPR éltal szabalyozottak szerinti hatarid6n beliil
sziikséges megtenni a NAIH részére.

Bejelentés esetén a bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek kategoridit és
hozz4vetéleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit €s hozzavetbleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld6 vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyujté egyéb kapcsolattarté neveét €s
elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithet6 kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredé esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

Az incidens bejelentése foészabalyként a NAIH honlapjan keresztiil torténik.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kézolni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késébb részletekben is kozolhetok.

Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodd
tényeket, annak hatésait és az orvoslasdra tett intézkedéseket (2. sz. melléklet).

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NATH munkatarsain kiviil - harmadik
személyek nem jogosultak betekinteni.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsAgaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. Az érintett részére adott thjékoztatasban vildgosan és kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett
informécidkat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike
teljesil:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik, kiilondsen azokat az
intézkedéseket - mint példaul a titkosités alkalmazdsa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockézat a tovabbiakban valoszintisithetéen nem valésul meg;

c) a thjékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségesse.

Ilyen esetekben az érintetteket nyilvdnosan kdzzétett informéaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat. Ha az adatkezel6 meég
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nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feliigyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az
adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

Az adatvédelmi tisztviselé javaslatai alapjan az intézményvezetd az incidens jellegétél fiiggd intézkedéseket
megteszi az adatvédelmi incidens negativ kovetkezményeinek elharitasa és a hasonld incidensek megeldzése

érdekében.
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10. Adatvédelmi hatisvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen 1ij technolégiakat alkalmazé - tipusa -, figyelemmel annak jellegére,
hatékorére, korilményére és céljaira, valésziniisithetéen magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsigaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6zben hatdsvizsgalatot végez arra
vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egyméshoz hasonlo tipusti adatkezelési mtiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockdzatokat jelentenek,
egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek. Az adatkezeld az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor
az adatvédelmi tisztviselé szakmai tanacsat koteles kikérni. Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot kiilondsen az
alabbi esetekben kell elvégezni (a 6. sz. mellékletben meghatarozott minta felhasznéldsaval):

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzok olyan médszeres €s Kiterjedt értékelése,
amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is -alapul, és amelyre a természetes személy
tekintetében joghatassal bir6 vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontések

épllnek;

b) a személyes adatok kitldnleges kategoridi vagy

¢) nyilvanos helyek nagymértéki, médszeres megfigyelése.
A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi €s ardnyossagi vizsgalatara;
¢) az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok védelmét €s az e
rendelette]l valo Gsszhang igazolasat szolgdld, az érintetick és mas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vev garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

11. Az adatkezelés sordn a felhasznalét megilleté jogok, jogorvoslati lehetdségek

11.1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6 és az annak megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgoz6 4ltal kezelt személyes adatai vonatkozasaban az e tdrvényben meghatérozott feltételek szerint *

a) az adatkezeléssel Osszefliggé tényekrél az adatkezelés megkezdését megeldzoen tajékoztatast kapjon (a
tovabbiakban: el6zetes tdjékozodashoz valo jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével dsszefliggé informaciokat az adatkezeld a rendelkezésere
bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez vald jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez val jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az adatkezeld
korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasidhoz valo jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld tordlje
(a tovabbiakban: torléshez val6 jog).
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f) kérelmére a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon a kozérdekii vagy adatkezeldre
rubazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasinak keretében végzett, vagy jogos érdekre hivatkozédssal végzett
adatkezelés ellen (tiltakozashoz vald jog)

g) kérelmére a ra vonatkozd, altala egy adatkezel$ rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
koérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovéabbitsa, ha az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzddésen alapul (adathordozhatdsaghoz valé jog).

Az adatkezelé az érintett jogai €rvényesiilésének elosegitése érdekében megfeleld miiszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, igy kitlondsen

a) az érintett részére barmely értesitést és tajékoztatdst konnyen hozzaférhetd és olvashat6 formdban, lényegre
toro, vilagos és kozérthetden megfogalmazott tartalommal teljesiti, és

b) az érintett altal benyijtott, az &6t megilletd jogosultsagok érvényesitésére iranyulé kérelmet annak
benyijtasaté]l szamitott legrovidebb idé alatt elbirdlja és dontésérdl az érintettet frsban vagy ha az érintett a
kérelmet elektronikus witon nydjtotta be, elektronikus Giton értesiti. Az elintézési hataridére a GDPR hatélya ala
tartoz6 ligyekben a GDPR-ban meghatdrozott hataridé vonatkozik, egyéb esetekben az Infotv. dltal eldirtak

szerint kell eljami.

Az adatkezel az érintett jogainak érvényesiilésével kapcsolatban feladatait — amennyiben jogszabély kivételt
nem tesz - ingyenesen latja el.

Ha az érintett

a) a folyé é&vben, azonos adatkdrre vonatkozoan az Infotv. 14. § b)-e) pontjaiban meghatirozott jogai
érvényesitése irant ismételten kérelmet nyijt be, és

b) e kérelme alapjan az adatkezel$ vagy az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo 4ltal
kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korltozasat az adatkezeld jogszeriien

mellézi,

az adatkezelé az érintett jogainak az a) és b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan
érvényesitésével osszefliggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését kovetelheti az érintettdl.

Ha megalapozottan feltehets, hogy az Infotv. 14. § b)-e) pontjaban meghatrozott jogok érvényesitése irant
kérelmet benyijté személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezeld a kérelmet az azt benyujté személy
személyazonossaganak hitelt érdemlé igazoldsat kévetden teljesiti.

11.1.1. Az elbzetes taiékozodashoz valé jog érvénvesillése érdekében az adatkezeld az altala, illetve a

megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo éltal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését
megelézden vagy legkésobb az elsé adatkezelési miivelet megkezdését kovetden haladéktalanul az érintett

rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezeld és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozo végez, az adatfeldolgozo - megnevezését
és elérhetfségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit,
¢) a tervezett adatkezelés céljat és
d) az érintettet e tdrvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését.

Fentickkel egyidejiileg, azzal azonos médon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezeld az érintett szamara
tajékoztatast nyfjt

a) az adatkezelés jogalapjarol,
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b) a kezelt személyes adatok megdrzésének idétartamarol, ezen id6tartam meghatérozasanak szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek -
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - korérél,

d) a kezelt személyes adatok gyUjtésének forrasarél és
e) az adatkezelés kérillményeivel 6sszefliggé minden tovabbi érdemi tényrdl.

11.1.2. A hozzaféréshez vald jog érvénvesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezeld tdjékoztatja
arrol, hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljaro adatfeldolgozé kezeli, az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsétja az €rintett ltala és a
megbizasébol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatait, és kozli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasat,
b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,
¢) a kezelt személyes adatok kdorét,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket — korét,

e) a kezelt személyes adatok megérzésének idétartamat, ezen idétartam meghatérozasénak szempontjait,
f) az érintettet torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetéset,
g) profilalkotés alkalmazasinak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

11.1.3. A helvesbitéshez vald jog érvénvyesiilése érdekében az adatkezeld, ha az altala, illetve a megbizasabol
vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy
hidnyosak, azokat - kiiléndsen az érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az
adatkezelés céljaval osszeegyeztethetd, az érintett 4ltal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal
vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiizott nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt:
helyesbités). Mentesiil ezen kotelezettség alol az adatkezel, ha

a) a pontos, helytallé, illetve hianytalan személyes adatok nem éllnak rendelkezésére és azokat az érintett sem
bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga kétséget kizaréan nem allapithaté meg.

Ha az adatkezeld az az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérdl és a helyesbitett személyes adatrol tajékoztatja azt az adatkezeldt,
amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

. z

11.1.4. Az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog érvénvesiilése érdekében az adatkezelé korlatozza az
adatkezelést,

a) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo6
altal kezelt személyes adatok pontossagit, helytallésagat vagy hianytalansagat, és a kezelt személyes adatok
pontossaga, helytallésiga vagy hidnytalansaga kétséget kizdréan nem allapithaté meg, a fennallé kétség
tisztazasanak id6tartamara,
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b) ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld rendelkezésére allo
informaciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a
torlés mellzését megalapozo jogos érdek fennalldsanak idStartamdra,

¢) ha az adatok térlésének lenne helye, de az adatkezeld vagy mdas kozfeladatot ellaté szerv altal vagy
részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott vizsgélatok vagy eljardsok soran az adatok bizonyitékkent
valé megorzése szitkséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezardsaig,

d) ha az adatok torlésének lenne helye, de dokumentacios kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megdrzése
sziikséges, az Infor tv. 25/F. § (4) bekezdésében meghatérozott idépontig.

Az adatkezelés korlatozasanak idotartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az adatkezeld, illetve
az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a taroldson til egyéb adatkezelési miiveletet
kizarélag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy torvényben, nemzetkozi szerzédésben, illetve
az Eurépai Unié kotelezé jogi aktusdban meghatrozottak szerint végezhet.Az adatkezelési korlatozas
megsziintetése esetén az adatkezeld az adatkezelés korlatozasanak felolddsarél az érintettet el6zetesen

tajékoztatja.

11.1.5. A tbrléshez vald jog érvénvesitése érdekében az adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes
adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés
aa) a jogszabalyban rogzitett alapelveldkel ellentétes,

ab) célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mér nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz,

ac) torvényben, nemzetkdzi szerzédésben vagy az Eur6pai Unié kotelez6 jogi aktusiban meghatarozott
id6tartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérelmezi,
kivéve, ha az adatok kezelése az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) vagy ¢) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan alapul,

¢) az adatok torlését jogszabaly, az Eurépai Unio jogi aktusa, a Hat6sag vagy a birésag elrendelte, vagy
d) a jogszabalyban meghatédrozott idStartam eltelt.

11.1.6. Ha az érintett kérelmét az adatkezel6, illetve a megbizasdbol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozaséra az adatkezeld elutasitja, az érintettet irdsban, haladéktalanul téjékoztatja

a) az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint

b) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogokrél, valamint azok érvényesitésének modjardl, igy kiilondsen
arrél, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozdsira vonatkozd jogat a
Hato6sag kozremiikodésével is gyakorolhatja.

Ha az adatkezel$ az altala, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése szerint eljaro adatfeldolgozo éltal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, az adatkezeld ezen intézkedés
tényérdl és annak tartalmar6l értesiti azon adatkezeloket és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen
intézkedését megel6zéen tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok
kezelésének korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.
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11.1.7. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhédzott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz, vagy az adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is.
Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek az €rintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéschez
vagy védelméhez kapcsolddnak.

A tiltakozashoz valo jogrol az érintettnek legkésSbb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmiien €s minden mas informaciotol elkiilénitve

kell megjeleniteni.

Az informaci6s tarsadalommal osszefliiggd szolgdltatdsok igénybevételéhez kapcsolédéan és a 2002/58/EK
iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki eléirasokon alapulé automatizalt eszkdzokkel is

gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos és tdrténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai c€Ibol keriil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van

sziikség.

Az érintett 4altal benyujtott, a tiltakozashoz valé jogosultsig érvényesitésére irdnyulé kérelmet annak
benyujtasatél szamitott legrovidebb id alatt, de legfeljebb 1 hénapon beliil birdlja el az intézmény és dontésérdl
az érintettet irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus uton nyujtotta be, elektronikus Giton értesiti. A
nem az arra jogosulttol érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositasra szorulé kérelem esetében a kérelmezot

hianypétlasra kell felhivni.

11.1.8. Az érintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozé, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsétott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté forméatumban megkapja, tovibba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovédbbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen
alapul; és az adatkezelés automatizalt modon tdrténik. Az adatok hordozhatésagahoz vald jog gyakorlasa soran
az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megval6sithaté — kérje a személyes adatok adatkezelSk kozotti
kbzvetlen tovibbitasat.

Ez a jog nem alkalmazand6 abban az esetben. ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelbre ruhdzott

kozhatalmi jogositvanyai gvakorlasanak keretében végzett feladat végrehaitdsahoz sziikséges. illetve a jog
gyakorldsa nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

11.1.9. Automatizalt adatkezeléshez kapcsolédd jogosultsag: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki 13 az
olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentSs mértekben érintené, kivéve, ha az az érintett és az adatkezeld
kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében szitkséges; illetve ha az ilyen dontés meghozatalat az
adatkezelére alkalmazando olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalomegfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy, ha az
az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul. Az automatizalt adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit
kell alkalmazni.

11.1.10 Amennyiben az érintett szébeli kérelmet terjeszt eld, abban az esetben a kérelemr6l feljegyzést vagy
jegyzodkonyvet kell késziteni, és ennek egy példanyét az érintettnek at kell adni.
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Az eljaré munkatérs a kérelem teljesitése eldtt koteles meggy6zodni arrdl, hogy a fenti (in. érintetti) jogok
gyakorlasaval kapcsolatos kérelmet az arra jogosult terjesztette eld.

Telefonon konkrét személyes adatokkal kapcsolatos, azokat érintd tajékoztatas nem adhato, az adatkezel€ssel
kapcsolatos jogok nem gyakorolhatok.

11.2. Jogorvoslathoz valo jog
11.2.1. Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) a Hatosag (NAIH) vizsgalatdt kezdeményezheti az adatkezel6 intézkedése jogszerliségének vizsgdlata
céljabol, ha az adatkezeld az Infotv. 14. §-ban meghatirozott jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen
jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatésag (NAIH) adatvédelmi hatésagi eljarasanak lefolytatdsat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése soran az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgozo megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Uni6 kotelezd
jogi aktusaban meghatarozott eldirasokat.

11.2.2. Az érintett az adatkezels, illetve - az adatfeldolgozd tevékenységi korébe tartozé adatkezelési
miiveletekkel oOsszefiiggésben - az adatfeldolgozé ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az
adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé a személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Eurdépai Uni6 kotelezd jogi aktusaban
meghatéarozott eldirasok megsértésével kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid
kotelezé jogi aktusaban meghatdrozott eldirdsoknak megfelel, az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé koteles
bizonyitani.A pert az érintett — vélasztdsa szerint — a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszék el6tt is megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébkeént nincs perbeli jogképessége. A perbe
a Hatésag az érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat.Ha a birdsdg a keresetnek helyt ad, a jogsértés
tényét megallapitja és az adatkezelét, illetve az adatfeldolgozot

a) a jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,

b) az adatkezelés jogszertiségének helyredllitisara, illetve

c) az érintett jogai érvényesiilésének biztositasara pontosan meghatdrozott magatartas taniisitasara
kotelezi, és sziikség esetén egynttal hatdroz a kértérités, sérelemdij iranti igényrél is.

A birésag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgoz6 azonosité adatainak kozzétételével
torténd - nyilvanossagra hozatalat, ha az itélet személyek széles korét érinti, ha az alperes adatkezeld, illetve
adatfeldolgozé kozfeladatot ellatd szerv, vagy ha a bekovetkezett jogsérelem sulya a nyilvanossagra hozatalt

indokolja.

11.2.3. Ha az adatkezel§, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a személyes
adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusaban meghatarozott
eléirasokat megsérti és ezzel méasnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

Ha az adatkezeld, illetve az ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Europai Unié kotelezé jogi aktusdban meghatarozott eléirasokat
megsérti és ezzel mas személyiségi jogdt megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az
adatkezel6tdl, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozotol sérelemdijat
kovetelhet. Az adatkezeld mentesiil az okozott karért valo felelosség €s a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az
adatkezelés korén kivill es6 elharithatatlan ok idézte el.Az adatfeldolgozé mentesiil az okozott karért vald
felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy az altala végzett adatkezelési
miiveletek soran a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Uni6 kotelezd jogi
aktusaban meghatérozott, kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségek, valamint az adatkezeld
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jogszerli utasitasainak betartdsaval jart el. Az adatkezeld és az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgoz6, tovabba a kozos adatkezeldk és az altaluk megbizott vagy rendelkezésik alapjén eljar6
adatfeldolgozdk a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unid kotelez6 jogi
aktusaban meghatarozott eldirdsok megsértésével okozott

a) karért az érintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint

b) személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat egyetemlegesen kételesek megfizetni az érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a karosult vagy a
személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi jogsérelmet szenvedd személy szandékos
vagy stilyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

12. A kozérdekii és kozérdekbdél nyilvinos adatokra vonatkozo szabilyok

e))

)

3

(4)

)

6

(7

®)

A 2011. évi CXIL térvény (Infotv. 3. § 5-6. pontok) tartalmazza a kozérdekl és a kozérdekbol
nyilvanos adat fogalmat.

A kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok (tovabbiakban egyiitt: kozérdeki adat) nyilvanosak,
Adatkezeld lehet6vé teszi azok megismerését, azonban ezen korbe nem sorolhaté személyes adat nem
hozhatd nyilvanossagra.

Az adat kdzérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adat voltanak megéllapitisa az intézményvezeté illetve
helyettese feladata. A fogalom meghatérozs alapjan kell adott esetben mérlegelni, értelmezni.A
kozérdekbo] nyilvanos adat esetében az valamely torvény szovegében pontosan megtaldlhato, azzal a
kifejezéssel, hogy az az adat, vagy nyilvantartas nyilvanos. Amennyiben egy adatrél nem éllapithato
meg kétség kivill, hogy kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos, az adatkérés elutasithato.

Kozérdekt adatot barki igényelhet akar szoban, akér irasban, akar elektronikus médon. Az igénylést
irasban az Adatkezel$ székhelyére kell frasban benydjtani. A szobeli adatigényeket az Adatkezeld
munkatarsa frasba foglalja a jelen szabalyzat 11. szamu melléklete szerint. A kozérdeki: adatigénylések
iigyintézéséhez kapcsolédé személyes adatok kezelésr6l Adatkezelé honlapjan tdjékoztatja az
érintetteket.

Az adatkezelé minden munkatarsa koteles tovabbitani a kozérdekii adat megismerésére iranyuld igényt
az intézményvezetd, tavolléte esetén helyettese részére, akik az igény elintézése kérdésében dontenek.
A nem egyértelmii vagy nem kelléen konkrét igényt a kérelmet benyijtonak pontositas c€ljabol vissza
kell juttatni. Az igény elsésorban frasban teljesitendé (tértivevényes vagy ajanlott levélben, vagy
elektronikus iizenetben, kézbesitési igazolas kérése mellett). Akkor lehet szoban teljesiteni a kérelmet,
ha 1. az igényelt adat a honlapon vagy mas moédon jogszerlien mér nyilvanossagra keriilt és igy az
igénylének irasos forméban is elérhetd, 2. ha az igénylé szoban kéri a vélaszt, 3. ha az igeny az
Adatkezeld eljarasara, az alkalmazott jogszabalyokra vonatkozo éltaldnos téjékoztatassal is teljesithetd,
vagy 4. ha széban azonnal teljesithet$ az igény és ez az igényl6 szamara ekként kielégitd.

A kozérdekii igények teljesitése, az esetleges koltségtérités felmeriilése esetén az Infotv. rendelkezései
szerint jar el Adatkezeld. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az igény teljesitése az érintett
szamara kiilon koltséggel (kivéve a postazas szaméra felmerild esetleges koltségeit) ne jarjon.
Koltségtérités kérdésében az intézményvezetd jogosult dontést hozni.

Ha a kdzérdekil adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 dltal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz,
az igény teljesitdje a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné teszi.

Az igénynek kozérthetd formaban kell eleget tenni. Arra hivatkozassal nem lehet elutasitani az igényt,
hogy annak kézértheté formaban nem lehet eleget tenni.

23



(9) Az intézményvezeté altal kijelolt munkatars az érintettektdl érkezd kéréseket a személyes adatok
védelmére vonatkozo szabilyok figyelembevételével (azaz az elutasitott kérelmekrdl valamint az
elutasitds indokairél) nyilvantartja. Az elutasitott kérelmekrél, valamint az elutasitdsok indokairdl az
adatvédelmi hatésignak minden év 31. napjdig kiildendé tdjékoztatds megkiildésérdl az
intézményvezetdé gondoskodik.

(10)Torvény eltéré rendelkezése hidnydban az igényld személyes adata csak annyiban kezelhetd,
amennyiben az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott esetleges kdltségtérites
megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését kovetben az
intézményvezeté 4ltal kijelslt munkatars haladéktalanul torli az igényld személyes adatat, figyelemmel
az Infotv. 29. § (1a) bekezdésében foglaltakra.

13. Az adatvédelem szervezetrendszere, oktatas, képzés

Az adatkezels koteles az Adatvédelmi Szabélyzat rendelkezéseit betartani, és azt a munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban foglalkoztatottakkal is betartatni, 6ket a Szabalyzatbol eredd kotelezettségeikrél és jogaikrol
tajékoztatni, oktatasukrol gondoskodni.A fenti feladat megszervezéséért és betartasaért az Adatkezeld vezetdje

felelds.

Adatkezelé adatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat adatvédelmi tisztvisel6 segiti. Az adatvédelmi
tisztvisel6 (DPO) nem hatarozhatja meg a személyes adatok kezelésének céljait, eszkdzeit, nem hozhat ddntést
adatkezelési tevékenységrdl, az adatkezelés bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre 4llasa kapcsan. A DPO
kozremiikodik az adatvédelmi oktatds lebonyolitasaban az oktatasi anyag elkészitése révén.

14. Az adatvédelmi ellendrzés rendszere

A DPO jogosult az adatkezeld feladatkorébe tartozo ellenérzéseket végezni, mely eredményességének
biztositasa érdekében az adatkezeld koteles teljes koriien és a vizsgalat akadalyozasa nélkiil adatot szolgaltatni.
Az ellendrzés célja az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és bels6 szabdlyzatok megvalésulasanak
elérése. Az ellenbrzés soran a DPO az adatkezeld helyiségeibe beléphet, iratokba betekinthet, a dolgozéktol
tajékoztatast kérhet. A megkeresésnek az érintett dolgozé a megjelolt hatiridoben — annak hianyaban 5
munkanapon beliil — kdteles eleget tenni.

Egyes célvizsgalatok esetében a DPO elézetes bejelentés nélkiil is végezhet célvizsgdlatot (pl. adatkezelési
tajékoztatok kihelyezése)-

A vizsgalatokrdl a DPO vizsgélati jelentést készit, jogosult az adatkezelonek tajékoztatdst adni, javaslatokat
tenni.

15. Adatvédelmi nyilvantartds

Az adatkezel6 koteles adatkezelési nyilvantartést vezetni, annak naprakészségérél gondoskodni. Az adatkezelési
nyilvantartiasba a DPO betekinthet. A nyilvéantartas adminisztrativ teendéit az adatkezelonél az intézményvezetd
altal megbizott személy latja el. Az adatkezelési nyilvantartas mintdjat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

16. Titoktartasi kotelezettség

Az igazgatét és az adatkezeld alkalmazasiban 4ll6 személyeket, munkatirsakat hivatasukndl fogva a
harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli.

A titoktartasi kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utan is hataridd nélkil fennmarad.
Kiskor személy esetén a titoktartasi kotelezettség aldl a torvényes képviseld irasban felmentést adhat.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az adatkezel$ Aaltal folytatott szakmai megbeszélésekre. A
titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszéléseken.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a hatilyos jogszabalyokban meghatdrozott nyilvantartisara és
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tovabbitasara. Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat végzok és abban kézremiikodok azonban betartjak az
adatkezelésre vonatkozo elbirasokat.

A titoktartasi nyilatkozat mintaja a jelen szabalyzat 7. sz. melléklete

17. Zar6 rendelkezés

Jelen szabalyzatot a Miizeum honlapjan és a helyben szokdsos médon nyilvanossagra kell hozni, kézz¢é kell
tenni.

Jelen szabalyzat 2022. november 15. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2022. julius 29-én keltezett Adatvédelmi és adatbiztonsagi

szabdlyzat hatalyat veszti.

Gyér, 2022. november 14.

Székely Zoltan

mizeumigazgato

Mellékletek:
1. Adatkezelési nyilvantartds mintaja
2. Adatkezelési incidensek nyilvantartiasanak mintdja
3. Adatbiztonsagi incidensek bejelentésének mintdja
4. Erdekmérlegelési teszt mintija
5. Tervezett (ij adatkezelés adatvédelmi tisztviseld részére torténd bejelentéshez minta
6. Adatvédelmi hatasvizsgalat mintdja
7. Titoktartdsi és megismerési nyilatkozat
8. Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez (munkaiigyi iigyekben)
9. Hozzajarulds személyes adatok kezeléséhez minta
10. Adatmegsemmisitési jegyzékdnyv
11. Kozérdekii adat megismerésére iranyulo kérelem
12. Ertesités palyazat eredményérdl
13. Ertesités (palyazati felhivason kiviili 4llaspalyazok részére)
14. Hozzéjéarulas felvételek (fénykép, video) készitéséhez, tovabbitasidhoz (minta)
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